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QUIENES SOMOS

» Soluciones Educativas Training & Consulting nace como
empresa el ano 2005 para satisfacer las necesidades
educativas a nivel nacional en 4 ejes fundamentales:

Formacion
Docente y
Directiva

Asesoria
Técnica

Gestion

| Gestion de del

Riesgos Talento
HumMmano

» Son 13 anos de experiencia que nos han impulsado en el
mercado educativo y empresarial a ser considerados
como una de las mejores consultoras del pais, abarcando
un mercado considerable de instituciones educativas a
nivel nacional
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Soluciones Educativas Training & Consulting

Lic. Quan Pable Gangin

Licenciado en Ciencias de la Educaciéon en Mencion de
Administracion Educativa.
Maestrante en Ciencias de |la Educacién con Mencidén en
Innovacion y Liderazgo Educativo.

Ex Secretario General del Area de Educacion de la Sociedad de
Madres Salesianas a nivel nacional, cargo que lo llevo durante 5
anos.

Conferencista en temas de familia, sexualidad y afectividad y
educacion.

Coach en educaciéon a nivel nacional, Trainer en temas educativos
para directivos y docentes.

Coach, Asesor y Consultor Educativo para el fortalecimiento de la
Calidad Educativa en varias instituciones educativas del pais.

Asumio la coordinacion y animacion de la Pastoral Juvenil
Arquidiocesana de Quito por 3 anos.

Motivador y Coach en desarrollo del Talento Humano con
metodologias de Aprendizaje Experiencial y Team Building.

Outdoor Trainer Certificado por IF Society (EEUU) y Worldwide Inc.
Training & Consulting.
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« En los ultimos 13 afios desempeila como Gerente General de
Soluciones Educativas Training & Consulting.

* Ha trabajado con mas de 150 mil familias, nifios, adolescentes,
jovenes y profesionales de la educacion en temas relacionados a
cada area.

» Actualmente ocupa el cargo de Rector de la Unidad Educativa
Particular “San Pedro Pascual”

Libros:

Autor de varios textos para la formacion de valores: En familia hacia la
Adolescencia, Proyecto de Vida en Familia, Camino al Exito, Senderos
de Vida y Esperanza.

LOGS:

- Autor de y escritor del Blog EDUCACION ECUADOR, donde realiza
un analisis de la gestion educativa actual.

» Coautor del Blog FAMILIA ONLINE, donde articula breves espacios
de reflexion de la sociedad y la familia actual.

Investigaciones en curso:

‘El impacto de la gestion de la Calidad Educativa en el pais y el
esarrollo del Desempeio Docente”
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Asesoria y Consulforla

Proyecto Educativo Institucional

* Actualizacion, Diseno y Desarrollo del PEI de acuerdo
a los nuevos lineamientos emitidos por el Ministerio de
Educaciéon

_____________/

Proyecto Curricular Institucional m

» Actualizacion, Diseno, Desarrollo e Implementacion

del PCIl. Todos los elementos de construccion se
abordan desde los lineamientos del Ministerio de

Educacion )

. Cédigo de Convivencia m

= * Actualizacion, Diseno, Desarrollo y Difusion del Codigo
de Convivencia bagjo los lineamientos del Derecho
Educativo y el enfoque de valores.

/

Estandares de Calidad Educativa m

| *Revision y evaluacién de cumplimiento de los
Estdndares de Calidad y los nuevos Estdndares de
Desempeno Directivo y Desempeno Docente

/

Auditoria Educativa m

2 o -\-oR\M * Auditoria de la Gestion Educativa con base a los
mmtlﬁe‘da,,c.m # | Estdndares Educativos, PEl, PCl, Cbdigo de
Sow."2” | Convivencia, Costos de la Educacion.

www.solucioneseducativas.com.ec



www.solucioneseducativas.com.ec

Formacion Directivos

Gerencia y Liderazgo Educativo m

eFormacién en competencias profesionales para la
administracion 'y manejo organizacional de las instituciones
educativas, fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano.

_____________/

Coaching Educativo para Directivos

*El coach es el propulsor del cambio organizacional que
requieren las instituciones en este siglo XXI. Este espacio de
formacién invita a desarrollar competencias y perfiles
organizacionales para el fortalecimiento del desempeno
directivo y manejo del talento Humano

/

Direccidn de Instituciones Educativas m

W °Este espacio de formacion se vincula en la modalidad Seminario

= de formacion. El objetivo es desarrollar competencias directivas
a partir del estudio de las normativas nacionales y la
implementacion de sistemas de gestion  documentales
necesarios para el sostenimiento organizacional.

J

Directivos del Siglo XXI

*Un espacio de reflexion y andlisis sobre los aspectos mds
importantes de la educacion ecuatoriana versus la educacion
internacional y los desafios de los directivos actuales.

J

o o o \
Manejo de plataformas digitales para Altos
Directivos
*Sin duda alguna los nuevos cambios tfecnoldgicos nos invitan a

desarrollar competencias que actien a nuestro favor para el
trabajo, seguimiento, sostenimiento y evaluacion de la Gestion

INE couRrsEsites
\l/ bk

wall.Fm 18 [EESIO(6]

Educativa.
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Formacion Docentes

Liderazgo e Innovacién Educativa

*Uno de los principales problemas educativos es el desarrollo de
proyectos innovadores a partir de la realidad y contexto
educativo de cada organizacién. El Seminario fiene como
objetivo desarrollar directivos innovadores y ejecutores de

mejoras educativas

Coaching Educativo para Docentes m

*El coach es el propulsor del cambio organizacional que
requieren las instituciones en este siglo XXI. Este espacio de
formacién invita a desarrollar competencias y perfiles
organizacionales para el fortalecimiento del desempeno
personal y su aplicacién en el aula.

J

Diseno Curricular

*Los permanentes cambios y ajustes curriculares han quedado
Unicamente en la estructura documental para la planificacion,
sin abordar de fondo el principal propdsito de la educacién: el
desarrollo del pensamiento critico y el aprendizaje significativo a
partir del curriculo.

J
Derecho Educativo m

*El docente debe estar convencido de su rol en la educaciéon y
de sus competencias en el trabajo ético en las instituciones
educativas. El curso no solo busca sensibilizar sino también
fortalecer nuestros derechos y deberes sobre cada una de las
normas legales que regulan la educacion en el pais.

J
Evaluacion Educativa m

*La evaluacion de los aprendizajes es uno de los componentes
mas importantes sino delicados de la gestidon educativa. El curso
aborda desde el marco legal el desarrollo de competencias
evaluativas en el entorno de aprendizgje.

J

www.solucioneseducativas.com.ec
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Formacion Docentes

Adaptaciones Curriculares y NEE

e El desarrollo de una educacion inclusiva incorpora el
trabajo del docente para desarrollar estrategias
curriculares, evaluadoras y metodoldgicas para atender
las dificultades de aprendizaje y diferentes necesidades
educativas escolares.

J

Desarrollo del Pensamiento Critico desde Iasﬂ
Destrezas con Criterio de Desempeno

*Un de los principales objetivos de la educacion es salir de la
tradicionalidad en el aula hacia nuevas estructuras dulicas que
generen el desarrollo integral del pensamiento, mds aun cuando en
le sistema educativo ecuatoriano las destrezas aun no son
desarrolladas plenamente por el docente en su trabajo diario.

J

\ Técnicas para el Aprendizaje Activo 1,2y 3 b

N e Herramientas activas para el aprendizaje y desarrollo
del pensamiento critico y creativo como recurso
educativo para que el docente aplique el
constructivismo y aprendizaje significativo en el aula.

~N

Métodos y Metodologias del Aprendizaje

*Una de las deficiencias educativas es el manejo de

los enfoques pedagdgicos y a partir de ello el
reconocimiento de métodos y metodologias
e apropiadas al aprendizaje son  un  recurso
imprescindible en el trabajo del docente en el aula.

. Aprendizaje Experiencial en la Educacion

| Una estrategia  metodologica para aprender
Al jugando, explorando y  experimentando.  Los

e docentes tendrdn la capacidad de crear recursos
L diddcticos y fortalecer el manejo del grupo con la
aplicaciéon de actividades experienciales.

www.solucioneseducativas.com.ec
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Formacion Docentes

> Estandares de Calidad para Docentes m

e Formaciéon en competencias profesionales para la
administracion y manejo organizacional de las instituciones
educativas, fortalecimiento del liderazgo y desarrollo
humano.

J

Diseno y Desarrollo de Proyectos Educativos

* La ausencia de programas innovadores en la educacion
ecuatoriana es un desafio que debemos superar. El curso
tiene como propdsito generar proyectos innovadores
articulados a las necesidades educativas actuales y a la

realidad institucional. m

Infopedagogia - Tecnologias para la educacién
w - Del Siglo XXI

% «Tras una brecha enorme donde el docente conservador rechaza el
uso de tecnologia mientras el estudiante “millenuim” maneja este
recurso como parte de su vida se hace necesario incorporar la
tecnologia, las redes sociales y demds recursos en el aprendizaje

Didactica de la Matematica m

*Es un curso especifico para abordar a partir del

curriculo las estrategias metodoldgicas para el
aprendizaje de la matemdtica en el aula de
manera interactiva, tecnoldgica y experiencial.

J
Diddctica de la Lengua m

*Es un curso especifico para abordar a partir del
curriculo las estrategias metodoldgicas para el
aprendizaje de la Lengua en el aula de manera
interactiva, tecnoldgica y experiencial.

J
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Formacion Docentes

Diddctica de las Ciencias Sociales

* Es un curso especifico para abordar a partir del curriculo
las estrategias metodoldgicas para el aprendizaje de Ias
ciencias sociales en el aula de manera interactiva,
tecnoldgica y experiencial.

J

Didactica de las Ciencias Naturales m

* Es un curso especifico para abordar a partir del curriculo
las estrategias metodoldgicas para el aprendizaje de las
ciencias naturales en el aula de manera interactiva,
tecnoldgica y experiencial.

J

Innovaciones Tecnolégicas para la Educacién

* Tras el creciente “determinismo tecnoldgico” asumido por
la escuela de hoy se hace obligatorio sobrepasar los
rezagos tecnoldgicos aplicados en la educacion, para
pasar de las TICs a las TACs y TEPs en el aprendizgje.

Aprendizaje Cooperativo

* El constfructivismo mal manejado genera espacios de
aprendizaje autbnomos. Sin duda alguna el frabagjo
cooperativo como estrategia socioemocional coadyuva

sobremanera en el aprendizaje significativo.
L] L] \
Aprendizaje basado en proyectos
* es una metodologia que permite a los alumnos adquirir los

conocimientos y competencias clave en el siglo XX
mediante la elaboracion de proyectos que dan respuesta

a problemas de la vida real.

www.solucioneseducativas.com.ec
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Forchmn Docenfes

Aprendizaje
Basado en
Problemas

(ABP)
“Ver. Completa- %

Aprendizaje basado en Problemas

e El aprendizaje basado en problemas es un método
docente basado en el estudiante como protagonista de
suU propio aprendizaje. En este método, el aprendizaje de
conocimientos tiene la misma importancia que la
adquisicion de habilidades y actitudes. )

Educacion Emocional

*La educacion emocional es un proceso educativo
continuo y permanente, presente a lo largo de todo el
curriculum académico y en la formacidn permanente
desde la inteligencia emocional y el desarrollo de valores.

J

P ) Mas
primera““v

Z etapa’ &

rendm

Y cnmpmamun
s > ,g::

42l eDa al docente herramientas para generar conocimientos,

. N
Desarrollar la competencia de aprender en el aula

habilidades, actitudes y valores que generen en los estudiantes
el desarrollo potencial como ente activo de todo su aprendizaje.
Profundizaremos en la asertividad, empatia, inteligencia
emocional, técnicas y estrategias para aprender a aprender.

Disciplina Inteligente en el Aula A

*El curso desarrolla habilidades de comunicacion,
asertividad, inteligencia emocional e identificacion de
perfiles de personalidad en estudiantes y docentes para el
manejo y control de grupos.

Q

° 4 o 7 \
Comunicacion y Gestion de personas

* Es un curso de formacion de formadores para gestionar su
acftitud frente a la complicada tarea de ensenar a ofras

\ www.solucioneseducativas.com.ec

personas de una manera activa y significativa.
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Formacmn Docenfes

. , . 20 horas _

~ La tutoria en la educacion

Enric  Familias

*En este curso se trabaja la importancia que tiene la accion
ntaCIOI tutorial en el desarrollo integral del alumno. Se proporcionan
do .::-Emocional » herramientas para facilitar la farea de los maestros para frabajar
parfamente Edueacion =57 con |os estudiantes, familias y profesionales que intervienen en la
afivo ApFendizaje ) educacion escolar.

\ /

Gamificacién para la educacion

* 5Quién dice que no se puede aprender jugando
tecnoldégicamente en el aula? El curso es una herramienta
para optimizar recursos gratuitos en el aprendizaje de los
estudiantes para generar un aprendizaje lUdico, divertido
y significativo.

J

Aprendizaje a través del Aula Invertida

e Ensenar en entornos virtuales es un desafio para el

docente del siglo XXI. Este curso pretende emplear
l"—_| BE #Sa""de‘% recursos de la Web 3.0 para generar un impacto profundo
i en la educacion actual. La idea: jQue el estudiante lleve
el aula de clase a su hogar!

J

NeuroEducacion

* 5COmo aprende el cerebro2;Como ensenar a diferentes
realidades neurofuncionalese 3Como entender los
trastornos de aprendizaje? La Neuro-Educacion es una
ciencia que sensibiliza al educador en su forma de
ensenar.

J

Formacion Departamentos de Consejerl'q\
Estudiantil - DECEs

scho¢ e Es un curso para el desarrollo de competencias

profesionales para los profesionales de la Consejeria
(il Estudiantil.

R’ couRrsEsites
\L/ b
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Servicios Educativos

Implementacién Sistema de Gestién de Calidad I1SO)
9001:2015

esPor qué tener una Norma de Calidad?2 Las organizaciones que
implementan un SGC poseen un mejor nivel de gestién administrativa y
servicio al cliente, lo que garantfiza un target mas alto entre sus
competidores.

*El SGC adaptado a la educacién cumple los lineamientos del
Ministerio de Educacién, optimizando asi recursos y procesos para dar
cumplimiento a todo el proceso educativo. )

Migracién al SGC ISO 9901:2015 A

* Para las instituciones educativas que han incorporado un
SGC ISO 9001:2008, el proceso de migracion y adaptacion
del sistema se vincula bajo la estructura del Nuevo PEl y los
Nuevos Estdndares de Calidad Educativa, para adaptar
los procesos y procedimientos del SGC sin descuidar los
lineamientos educativos nacionales. Es un SGC mds
amigable y versatil para la organizacion. )

N

Sistem:

\CONTINA
a de Gestion de la Gﬁ

MEJORA

Fesporsabltad

Formacion de Auditores Internos de Calidad )

*La formacion de los Auditores Internos para el SGC
incorpora las competencias para conocer la norma ISO
9001:2015 e incorporar los procesos de gestion en la
organizacion.

 El Auditor Interno estard reparado para afrontar, dirigir vy
coordinar el cumplimiento normativo.

Evaluacién  Psicolégica  para Instituciones)

Educativas

*El Acuerdo 55-A del ME, requiere se readlicen las
evaluaciones psicologicas a todo el personal que trabaja
en las instituciones educativas. La evaluacion contiene un
proceso de evaluacion psicolégica clinica y mas de 190
competencias psicoldgicas para la toma de desiciones.

J

www.solucioneseducativas.com.ec
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Talento Humano

Seleccion de Personal A
* Este servicio para las instituciones educativas simplifica la
busqueda de docentes, administrativos o personal de
apoyo Yy desarrolla un proceso minucioso para la
contratacion de personal educativo a partir de
evaluaciones psicométricas y psicoldgicas.

J

e ~ Empoderamiento y Sentido de Pertenencia

S hiitia W, | *Es un curso “out door” o “in door” para el desarrollo de
de competencias blandas y sensibilizacion para el personal
pertenencia de las organizaciones. Mide el nivel de pertenencia,
liderazgo y otras competencias particulares que requiera
L ey |G Organizacion.
\ 10 horas

~N

Sensibilizacién para el Cambio Organizacional

*Es un espacio de sensibilizacion para el personal
de las organizaciones para asumir una respuesta
a los cambios y el compromiso con la
organizacion.

10 horas
N

Team Building: Trabajo en Equipo

, » Es un curso “out door” o “in door” para el desarrollo de
competencias blandas donde se trabajan actividades
deportivas, busqueda del tesoro, acudticas, de campo,
etc., para el fortalecimiento de equipos y compromisos de
trabagjo..

10 horas
N

Coaching y Aprendizaje Experiencial

* Aprenda como dirigir equipos de trabajo y ser un
experto en el manejo de personal para el beneficio
de su organizacidn a través de actividades de

aprendizaje experiencial.

www.solucioneseducativas.com.ec
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Seguridad y Salud

~N

Implementacion SIGRE

*El Sistema de Gestidon de Riesgos Escolares es un programa de
infervencion a ser implementado en las instituciones educativas.
*Como uno de los componentes del PEl, su aplicacion requiere
de al menos 70 matrices para la verificaciéon de cumplimiento
de los indices de gestion.

30 horas

Implementacion Sistemas de Gestion de)
Salud y Seguridad Laboral

*El Ministerio de Trabajo, la Secretaria de Gestidon de Riesgos vy el
IESS ejecutan politicas para la seguridad y salud ocupacional
para los frabajadores, las mismas que son de cumplimiento
obligatorio.

J
N

Cursos de Brigadas de Seguridad

MR -Parte del Sistema de Gestidon de Riesgos Escolares y de Riesgos

g Laborales implican la formacion de Brigadas de Seguridad para
. atender las situaciones de riesgo y emergencia que puedan
presentarse en las organizaciones.

10 horas

~

Curso Comités Paritarios de Seguridad

*El curso desarrolla las competencias y obligaciones
que tienen los Comités Paritarios de Seguridad en las
instifuciones, asi como la generacion de actas,
indices de gestion y el manejo de la normativa legal.

10 horas
N

Evaluacién de Riesgos Psicosociales

*La Evaluacion de cardcter obligatorio se aplica a
todos los trabagjadores para medir los riesgos
psicologicos que afecten su desempeno laboral y se
ejecuten los programas de prevencion adecuados.

/

www.solucioneseducativas.com.ec
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Seguridad y Salud

\

Evaluacion de Riesgos Ergondmicos

e La Evaluacién de cardacter obligatorio se aplica a fodos los
frabajadores para medir los riesgos ergondmicos que
afecten su desempeno laboral y se ejecuten los
programas de prevencion adecuados.

J

[ 4 ° \
m Programa de Prevencion de Riesgos
' Psicosociales

| *A partir de la evaluacion de los niveles de riesgo sobre riesgos
. psicosociales a los trabajadores, se planifican actividades de
prevencién para el desarrollo de charlaos y talleres a los
frabajadores.

J

(4 \
Programa de Prevencion sobre el Consumo
de Sustancias

* A partir de la evaluaciéon de los niveles de riesgo sobre el consumo
de drogas a los trabajadores, se planifican actividades de
prevencién para el desarrollo de charlas y talleres a los
frabajadores.

J

Reglamentos de Salud y Seguridad b

e Cada 2 anos las organizaciones deben desarrollar vy
actualizar sus reglamentos de Salud y Seguridad
Ocupacional y registrarlos en el sistema SUT del Ministerio
de Trabajo. Este debe ser socializado e implementado
como parte del sistema de gestion de riesgos.

J

\

Reglamentos de Trabajo

* Cada 2 anos las organizaciones deben desarrollar y
actualizar sus Reglamentos de Trabajo y registrarlos en
el sistema SUT del Ministerio de Trabajo. Este debe ser
socializado a sus frabajadores de forma obligatoria.

/

www.solucioneseducativas.com.ec
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Familia y Comunidad

R )
Talleres para Estudiantes

*Los encuentros juveniles, talleres o convivencias marcan un
estilo acorde al contexto de la institucién educativa. Los Talleres
son vivenciales y experienciales y llegan a generar una actitud
de compromiso y cambio en los ninos y adolescentes sobre
temas acordes a su edad evolutiva y necesidades
institucionales. )

S
74 Talleres para Padres

= *Un espacio de formacion y reflexion, donde los padres de familia se
vinculan con la institucidon educativa para trabajar conjuntamente
por el desarrollo emocional, psicolégico, espiritual y social de los
hijos. A partir de una metodologia experiencial los padres asumen
compromisos y responsabilidades con temdticas del contexto real
de la familia actual. )

eoge \
Encuentros para la Familia

*Son talleres de Padres e Hijos, donde las familias comparten un
espacio de reflexion y sensibilizacidon para afianzar lazos
afectivos y fortalecer la comunicacion, el respeto, la solucién de
conflictos y abrir corazones en un entorno agradable vy
estrictamente activo de trabajo.

J

R )
Conferencias para Padres

*4 «En 2 horas aproximadamente se definen contenidos
valiosos que aporten a la familia un cambio de actitud
ante los fendmenos sociales actuales. Un espacio para
reir, reflexionar y asumir retos hacia la construccion de una

familia mds solidaria, unida y consolidada. )

. )
) Campamentos Juveniles

MR *Es un espacio para compartir a fravés de tecnologias
| Team Building el fortalecimiento del liderazgo, frabajo en
equipo, reflexion y cambio de actitudes emocionales y
afectivas para asumir nuevos compromisos de vida en la
sociedad, la escuela y la familia.

J
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Liderazgo Estudiantil

Campamento para Consejos Estudiantiles

. *Los Consejos Estudiantiles de las instituciones educativas tienen
£ su espacio para compartir experiencias y fortalecer el liderazgo
juvenil, el desarrollo de proyectos innovadores para la escuela y
la sensibilizacion para el emprendimiento. Los jovenes tienen su
espacio para debatir temas educativos, politicos y sociales.

J

~

J

Emprendimientos Educativos

*Se trabaja con docentes y estudiantes los alcances de los
nuevos desafios del siglo XXI.

* Ademads, se incorporan espacios de trabajo para la generacion
de proyectos innovadores en la escuela de hoy.

J

~

Formacion de Lideres Juveniles

* A partir del Modelo ONU, se forman a docentes y lideres juveniles para
debatir y capacitarse en temas inherentes a su cultura, politica
interior y exterior, economia y sociedad para debatir y resolver temas
de tratamiento real en los érganos y comités de la ONU. El objetivo es
buscar sensibilizar a la sociedad sobre femas de escala mundial
promoviendo el ejercicio de una ciudadania responsable,
particularmente entre los jévenes. )

» Team Building b
#1 « Actividades "in door” u “out door” a fravés de
¢ tecnologias y metodologias de aprendizaje
experiencial para el fortalecimiento de

equipos de alto rendimiento.
y,

~N

Intercolegiales Deportivos

eSon espacios deportivos distribuidos  en

diferentes disciplinas para que los estudiantes
demuestren sus habilidades y destrezas en un
ambiente de sana competencia..

J

www.solucioneseducativas.com.ec



Consulting & Training
www.solucioneseducativas.com.ec

Otros Servicios

Psicologia )

| *Convenio con Instituciones Educativas para la atencién
£ psicologica, psicopedagodgica e intervenciones solicitadas a
padres de familia para el seguimiento de los estudiantes.

*El equipo de profesionales tiene amplia frayectoria en el
acompanamiento psicoldgico y emocional de las familias.

J

Deteccion de Mentiras h

*El 7% de la comunicacién es a través de lenguaje verbal, mientras que
el 93% es a través de lenguaje no verbal. La comunicaciéon no verbal
expresa las emociones, sentimientos y estados de dnimo de las
personas. En ella se evidencia la sinceridad y el engano.

*El lenguaje no verbal y la deteccidén de mentiras se ha vuelto esencial
en las dreas de ventas, negociaciones, mercadotecnia, psicologia, la
docencia, la medicina, la contratacién de personal, el liderazgo,
abogacia, la politica y fundamentalmente en la criminologia. )

Kinésica y Lenguaje Corporal )

 Descubrir la relacion enfre emociones y Comunicacion No
Verbal es una herramienta potente para cambios
personales, conocimiento del ofro y autoayuda para
tener una comunicaciéon mas efectiva con uno mismo vy
con los demds. Se trata de una formacion completa en
Emociones y Lenguaje del Cuerpo

Tocar el brazo durante el apretdn de manos,
proyecta cordialidad y buena voluntad.

/

Grafologia 0

e Este curso desarrolla competencias para estudiar las
caracteristicas de la personalidad mediante la
interpretacion de los detalles estilograficos de la escritura.
*Un mecanismo para averiguar el nivel de engano,
autoestima, estado de dnimo y demds aspectos de la
personalidad.

J/
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Revista Educativa

", . )
» Innovacion Educativa

| *Este espacio para las instituciones educativas administra los cambios,

| desafios, intenciones e innovaciones que las instituciones educativas
estdn incorporando en la educacién de su comunidad educativa.
Ademds, intervienen expertos que aportan con informacion respecto a
las nuevas tendencias educativas innovadoras del siglo XX!.

J

~N

Gerencia. Administracién y Liderazgo

eUn espacio para compartir experiencias por parte de las
autoridades educativas tanto institucionales como ministeriales vy
demds expertos que aporten con la formacién del liderazgo,
gerencia y administracién de las instituciones educativas a nivel
nacional.

J

Politicas Educativas )
*Un espacio para compartir los nuevos cambios normativos de las
politicas educativas y cdmo las instituciones van caminando en estos
cambios e implementaciones.

*Un espacio para compartir recursos de construccion de los Proyectos
Educativos Innovadores.

J

~N

Noti-Educativas

*En este espacio las instituciones educativas presentan sus mds
importantes eventos y programas de accién educativa.

eLas experiencias compartidas invitan a todos los actores a difundir y
promover a su institucion educativa ante la comunidad.

J

\

Actualizacion Pedagégica

*Expertos en formacion directiva y docente fortalecen este espacio
para compartir recursos educativos para la accién pedagdgica, el
seguimiento, evaluacion y monitoreo de las actividades educativas
eLa formacién pedagdgica es parte de un proceso sistemdtico para
gue los docentes se vinculen en un espacio virtual de aprendizaje.

J
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Formacion Virtual

Las Plataformas de Aprendizqje....

Formacion
Pedagdgica

Evaluacion
Virtual

Manejo
Plataformas
Virtuales
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Evaluaciones Psicoldgicas

. J ) Docentes y
Psicologica Administrativos

YA SOMOS 1082!!!

PARTICIPANTES DE 15 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
al 22 de noviembre de 2017
Sumate para obtener el beneficio!!!

Inicio de Evaluaciones a las instituciones educativas a partir del 07 de
Noviembre

EVALUACION PSICOTECNICA, PSICOLOGICA Y DE CONOCIMIENTOS PROFESIONALES
PARA DIRECTIVOS, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE MANTENIMIENTO
ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00055-A

sistema educativo particular y fiscomisional para la contratacién del personal nuevo y
evaluacion del personal contratado.

Evaluacion Psicologica

El Ministerio de Educacion como garantia para ofertar un mejor servicio v garantizar las politicas de calidad y
calidez educativa impartida por personas debidamente calificadas, de conducta y moral intachable solicita

1. Generar procesos de reclutsmiento, seleccidn y evaluscidn del personal directivo, docents y
administrative de los establecimientos educstives particulares y Ffiscomisionales, gque sean
rigurosos y transparaentes.

2. Definir el perfil del pussto, cargo o funcién, de acuerdo & Iz necesidad institucional.

3. Evaluar permanente al personal directive, docente y administrative con ef fin de wverificar su
idoneidad técnica, profesional, sicoldgica y Stica.

4 Disponer que las instituciones educativas fiscomisionales y particulares apliguen procesos des
evaluacidn psicoldgica y de monitoreo frecusnte a todos los directivos, docentes, personal
administrativo que en la actuslidad se encuentren contratsdos. Estos procesos serdn notificados &
las Direcciones Distritales.

www.solucioneseducativas.com.ec
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Evaluaciones Psicoldgicas

Nuestros PACKS son proporcionales al nimero de evaluaciones solicitadas por las instituciones
educativas, obteniendo de esta forma grandes y mejores beneficios economicos.

Andlisis y comparacion de los
candidatos con el perfil ideal

del puesto en base a
competencias laborales:
Adecuacion del puesto de

trabajo, perfil ideal para el cargo,

relacionales, Administrativas,
Liderazgo, Cognitiva,
Comunicacion, Actitudinales,
Valores.

Perfiles de
Personalidad

Andlisis del  perfil de
personalidad para determinar
Inmadires, Superficialidad,
Inestabilidad y Equilibrio:
Estabilidad Emocional,
Sociabilidad, Independencia,
Sensibilidad, Persistencia,
Responsabilidad, Curiosidad,
QOrden, Cambio...

Evaluacion de
Desempefio

Conocimientos de
Desempeiio

Evaluacion del Desempeno
Profesional de conocminetos
bdsicos para Directivos y
Docentes: Estandares de
Calidad, Derecho Educativo,
Evaluacion Educativa, Curriculo,
Atencion a las NEE,
Adaptaciones Curriculares,
Inclusion Educativa

www.solucioneseducativas.com.ec
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Nuestros Clientes
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Inversion y Beneficios

¥ Costo Hora capacitacion x persona

- Menos de 25 participantes $4,80
- 26 a 50 participantes X $3,60
- Mds de 51 participantes : $2,70

Los costos no incluyen movilizacién del facilitador(es). Los valores definitivos se sujetan en negociaciéon con
las instituciones educativas y las provincias que requieren el servicio.

¥ Costo Hora Programa de Capacitacion

Los programas de capacitacion comprenden 30 a 50 horas en modalidad presencial.

Programas Capacitacién 30 horas x valor hora capacitacién x persona:

- Menos de 30 participantes $3.95
- 30 a 55 participantes : $2,80
- NMdas de 56 participantes : $2,05

Los programas de capacitacion comprenden 30 a 50 horas en modalidad presencial.

Programas Capacitacién 50 horas x valor hora capacitacién x persona:

Menos de 30 participantes $3.40
30 a 55 participantes : $2,25
- Mds de 56 participantes : $1,85

Los costos no incluyen movilizacion del facilitador(es). Los valores definitivos se sujetan en negociacion con
las instituciones educativas y las provincias que requieren el servicio.

Beneficios

Nuestras jornadas de capacitacién le garantizan:

Facilitadores con competencias en el trabajo en grupos y alto nivel académico.
Certificaciéon de participacién o aprobacion segun requiera la institucion educativa.
Manual del participante.

Plataforma E-learning para actividades dirigidas, antes y después de los procesos de
capacitacion de acuerdo al tipo y modalidad del curso.

SO =
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Inversion y Beneficios
¥ Asesoria y Consultoria
- Costo hora Asesoria y Consultoria : $40,00
- Confrato por Programa de consultoria : $25,00
#® Conferencias
- Conferencia hasta auditorio 150 personas : $150,00
- Conferencia auditorio mas150 personas : $200,00
¥ Talleres y Convivencias
- Jovenes (hasta 35 participantes — 4 horas) X $150,00
- Paodres, valor por pareja o individual : $5,00

¥ Demds Servicios

‘ - [ Consulte con nuestros asesores

capacitacion@solucioneseducativas.com.ec

022 640,469 / 098 4619177
Quito - Ecuador

www.solucioneseducativas.com.ec




