DESARROLLO DE CONTENIDOS
DECE’S — INSPECTORES GENERALES

1. MODULO DE DERECHO EDUCATIVO (DECE e Inspeccion) — Dr. Patricio Avilés

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

1. Interés Superior
2. Principios de la Educacién

CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

El sistema de proteccidn

El Interés Superior

Derechos y Obligaciones de los progenitores sobre la educacion
Derecho a la intimidad

Derecho a la imagen

Maltrato fisico, psicoldgico e institucional

Deber de denunciar

Practicas culturales de maltrato

Sanciones a las instituciones educativas, directivos y docentes

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL
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Principios de la Educacién

Derechos y obligaciones de los estudiantes

Derechos y Obligaciones y prohibiciones de los Docentes

Derechos y obligaciones de los padres

Derechos y obligaciones de las instituciones educativas particulares
Proteccion contra la violencia fisica, psicolégica y sexual

7. Las medidas de accion inmediata

REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL
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1. Organismos institucionales
1.1. Conformacion
1.2. Competencia
2. Competencia del rector
2.1. Administrativa
2.2. Pedagdgica
» 2.3. Disciplinaria
"% 2.4. Evidencia objetiva
3. Acciones educativas disciplinarias
3.1. Tipificacion
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3.2. Sustanciacion

3.3. Debido Proceso

3.4. Acciones educativas no disciplinarias
3.5. El acoso sexual

ACUERDO MINEDUC-MINEDUC 00055-2017-A

1. Actuacion del Rector en casos de violencia sexual
2. Laobligacién juridica de denunciar

ACUERDO MINEDUC-MINEDUC- 00060-2016-A
1. Funciones de la Junta Académica
PROCEDIMIENTOS

1. Manual de procedimientos de convivencia escolar - Orientaciones y formato para su elaboracién

LOS PARTICPANTES DEBEN TRAER EL CODIGO DE CONVIVENCIA Y LA DOCUMENTACION QUE
EVIDENCIE SUS ACCIONES EN FORMATO DIGITAL

2. GESTION DE CALIDAD EDUCATIVA (DECE e Inspeccién) — MSc. Juan Pablo Garzén.

ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA

Disefio y Monitoreo del CDC

Actualizaciones al Cédigo de Convivencia (CDC)

Lineamientos Generales para Auditorias Educativas

Gestion Documental

Plataformas para la Gestion Documental

Cumplimiento de Estandares de Calidad de la Dimension de Convivencia Escolar

Desarrollo de procedimientos de convivencia escolar (rutas y protocolos, derivacion de casos)
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3. Lineamientos portafolio DECE’s — Dra. Martha Llumiquinga.

1. Documentos de gestion del DECE

2. Elaboracién de proyectos DECE

3. Lineas de accion para:

Rutas y protocolos

Necesidades educativas especiales
Adaptaciones curriculares
Elaboracion del DIAC

Plan de acompafiamiento

Plan tutorial
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» Refuerzo académico

» Casos de Vulneracion de derechos
4. Estructuracién del Portafolio DECE

» Portafolio Coordinacion

» Portafolio Analista Dece

» Carpeta NEE

» Carpeta varios
5. Consejo Estudiantil.- Lineas de eleccion y seguimiento
6. Importancia del manejo de documentacion

4. Gestion del Talento Humano (Inspeccidn) — MSc. Juan Pablo Garzén

Perfiles por Competencias
Manual de Funciones
Codigo de Etica
Reconocimiento de Méritos e Incentivos
Codigo de Confidencialidad
Portafolio Laboral segun el Acuerdo 55A
Procesos de Seleccidn de Personal
Plan de Capacitacion
a. Diagndstico
b. Priorizacién
c. Desarrollo del Plan de Capacitacion
d. Evaluacion del Impacto de Capacitacion
9. Evaluacion del desempefio Docente
10. Evaluacion del Desempefio Directivo
11. Satisfaccién del Cliente Interno y Externo
12. Cumplimiento de Estandares de Calidad en Talento Humano
13. Desarrollo de Procedimientos de talento Humano (uso de instalaciones, ausentismo docente, ingreso
y salida de estudiantes, plan de movilizacién)
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5. Gestion de Riesgos (Inspeccidon) — MSc. Iven Auquilla

Identificacion de Riesgos

Diagnéstico de Riesgos para Instituciones Educativas

Desarrollo de protocolos de emergencia

Plan de capacitacion de riesgos

Desarrollo de Plan de Reduccion de Riesgos

Desarrollo Plan de Emergencia

Cumplimiento de Estandares de Calidad de la Dimension de Riesgos
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